Eajamar.

PLAN Y NORMAS DE
CONVIVENCIA

julio de 2025



Eajamar.

indice

PRESENTACION
|. ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA (*)
ll. FALTAS, MEDIDAS CORRECTORAS Y COMPETENCIAS
1. Faltas leves.
2. Faltas graves.
3. Faltas muy graves.
lll. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES
IV. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
V. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS
VI. PROCEDIMIENTOS DE SANCION
DEBERES DE LOS PROFESORES
1. Referidos a la Normativa de convivencia
2. Referidos a exdmenes y calificaciones
3. En relacién con las familias
PLAN DE CONVIVENCIA RELATIVO A LOS PADRES
1. ACTITUDES REFERIDAS A LAS CLASES

2. COMUNICACION CON PROFESORES O PRECEPTORES

3. SEGUIMIENTO EDUCATIVO
4. ASPECTOS DE CONVIVENCIA
FIGURA DEL COORDINADOR DE BIENESTAR

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

0 NN bW

11
11
11
12
13
13
14
14
16
16
16
17
17
18
19



Eajamar.

PRESENTACION

La Ley Orgénica de Educaciéon (LOE) indica que los centros escolares deben incluir en su
Proyecto Educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su
cumplimiento. Respecto a los alumnos, se ha de incluir un reglamento en el que se detallen
aquellas normas de comportamiento que se deben respetar.

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid establece el marco regulador de la
convivencia en los centros en el Decreto 32/2019 de 9 de abril, donde dice textualmente: “E/
presente decreto tiene por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y
procedimientos para la resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica
de los centros.”

La educacién personalizada, que es una de las claves educativas de Tajamar, sélo es posible
gracias a la cooperacién armonica de padres, profesores y alumnos. Para ello es preciso que
todos acepten las normas de convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas para
lograr el fin de Tajamar: la educacién integral, en un clima de libertad y responsabilidad
personales.

Para mantener el ambiente de amistad, de libertad, de confianza y de cuidado de las cosas
pequefas que se vive en Tajamar, son imprescindibles la responsabilidad personal y el respeto
debido a las personas y a las instalaciones en general.

1. A continuacién, se expone el Plan de Convivencia, aprobado por el Consejo
Escolar, que recoge todas las actividades y las Normas de Conducta que seran de
obligado cumplimiento tanto dentro como fuera de las aulas.

2. El dmbito de aplicacion se extiende también a los actos de alumnos realizados
fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

3. La Comunidad Educativa de Tajamar conocerd estas indicaciones.

4. En todo momento se garantizard la seguridad de los alumnos, y se evitard
cualquier situaciéon que pueda considerarse imprudente.

La Direcciéon del Colegio velard para que en el colegio se conozcan y respeten estas medidas
de prudencia necesarias.
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l. ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA (*)

1. La asistencia y la puntualidad como adecuada manifestaciéon de responsabilidad en el
trabajo personal:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Asistir y llegar con puntualidad a todas las clases. En caso de faltar o llegar tarde a
clase se anotara la ausencia o retraso en la plataforma Educcare.

En horas lectivas no se debera salir del aula durante la clase por ningin motivo, a
menos que sea llamado por algin miembro de la Comunidad Educativa.

En horario escolar no se puede salir del Colegio sin la autorizacién pertinente. Ni en las
horas de comedor, para los alumnos que utilicen ese servicio. En el caso de los alumnos
de Bachillerato y Formacion Profesional los alumnos podran salir en el descanso lectivo
de la mafiana.

Los padres del alumno deben justificar las faltas y los retrasos en el plazo de una
semana después de reincorporarse a las clases. En el caso de faltas en horas anteriores
a un examen o del mismo examen, solo valdran justificantes oficiales.

En Infantil, los alumnos que lleguen después de las 9:40, entrardn sin sus padres al
aula. Ademas, los alumnos que deban salir del centro fuera de horario, lo comunicaran
en secretaria y les acompafiaréa personal del centro. Para evitar conflictos, los alumnos
no asistirdn al centro con juguetes traidos de casa.

2. Una actitud adecuada en clase, tanto en las aulas como en las zonas deportivas y vestuarios,
es expresion de respeto a los demds y de colaboracién en el cuidado de las cosas
materiales. Entre otras, se detallan las siguientes indicaciones:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Traer el material escolar necesario para el desarrollo de las clases.

Los alumnos se levantaran al entrar y salir un miembro de la Comunidad Educativa en el
aula. En Infantil, no se pondrén de pie, pero si saludaran dando los buenos dias o las
buenas tardes.

Durante las clases, antes de preguntar algo o de levantarse, se levantara la mano para
solicitar permiso.

Respetar al profesor y secundar sus indicaciones expresas.

Participar activamente en las actividades que se proponen y atender a las explicaciones
del profesor.

Estudiar y realizar los trabajos que se manden para casa.
Cumplir los encargos.

Durante los exdmenes el mas minimo murmullo o gesto que pueda distraer a los
compafieros o resultar sospechoso de copia podra suponer la retirada del examen.

3. Cuidar la limpieza y el orden del material del aula favorece el ambiente de estudio:

3.1

Respetar el material del aula, el propio y el de los demas.
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3.1.1.”Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales
del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o,
en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacién, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los
que ejerzan la patria potestad o la tutela” (Art 41.1).

3.2. Tirar los papeles a la papelera.
3.3. Tener las mesas limpias, exterior y cajoneras, y mantenerlas alineadas.
3.4. Colocar las mochilas en su sitio.

3.5. Facilitar el trabajo de limpieza al acabar la jornada, disponiendo las sillas sobre las
mesas y cerrando las ventanas. En Infantil, meteran la silla debajo de la mesa.

4. Actitud personal adecuada en el recinto escolar que mejora la convivencia:

4.1. Para favorecer el estudio y evitar distracciones, no se podran traer dispositivos moviles
ni otros aparatos electrénicos, salvo el iPad como herramienta de trabajo. En
Formacién Profesional no se podré utilizar dentro de clase. El centro no se
responsabiliza de su pérdida o sustraccion.

4.2. Salvo actividades autorizadas, en horario escolar no se haran fotos, videos o audios de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4.3. En el colegio no se puede fumar; tampoco comer pipas o chicle.

4.4. De forma general en las aulas no se permite comer. Como excepcién, en Infantil se
podrd merendar dentro del aula sentado cada alumno en su silla.

4.5. Los juegos de naipes estan prohibidos, asi como jugar con balones o pelotas en el
interior de los edificios o en las zonas exteriores representativas.

4.6. Se permanecerd en cada momento en las zonas correspondientes y, a los servicios se
acudirad de forma individual y se permanecera exclusivamente el tiempo necesario.

4.7. Acceder a los edificios por las zonas adecuadas y cuidar la limpieza de las zonas
exteriores al aula y respetar las zonas ajardinadas.

4.8. No circular dentro del recinto del colegio haciendo uso de bicicletas, monopatines,
patines eléctricos y otros vehiculos cuyo uso inadecuado pueda suponer un riesgo para
la integridad fisica de las personas. Los patines eléctricos se introduciran en el centro
debidamente plegados y se estacionaran en el espacio reservado para ello, no en las
aulas, no haciéndose el centro responsable del vehiculo.

5. Forma parte del clima de confianza en Tajamar un adecuado respeto a profesores y
empleados del Colegio:
5.1. Atender a cualquier indicacién.

5.2. Contestar con veracidad a las preguntas que formulen.
5.3. Dirigirse a ellos con correccion.

5.4. Se debe respetar el honor y el buen nombre de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en las redes sociales. Por ejemplo, evitando cualquier comentario ofensivo
en algin medio de difusién

6. El compafierismo que siempre se ha vivido en Tajamar requiere de un trato adecuado con
los compafieros. Entre otros aspectos:
6.1. Evitar cualquier tipo de insultos o palabras malsonantes, asi como rifias, peleas,
agresiones, etc.

6.2. Sin su oportuno permiso, no utilizar ni apropiarse indebidamente de ningln objeto de
los demas.

6.3. Cuidar el aseo personal, la higiene y las normas elementales de educacién. Se evitaran
manifestaciones como escupir, gritar en la zona de aulas, etc.
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7.

Uniformidad:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Llevar todas las prendas del uniforme y, en las clases de Educacién Fisica, la equipacion
deportiva del colegio: polo, sudadera, pantalén, zapatos, la ropa especifica de
deporte. En Infantil, ademéas utilizan zapatillas especificas de neuromotor y babi
colegial.

Por razones de higiene y seguridad, no estd permitido en el recinto del colegio el uso
de “piercing”, pendientes o similares.

Los “tatuajes” visibles deben ir cubiertos durante la jornada lectiva y en actividades
organizadas por el centro. Quedan exceptuados tatuajes pequefios o discretos, salvo
que contengan mensajes inapropiados (violentos, discriminatorios, etc.)

En Bachillerato y Ciclos Formativos se pondra la uniformidad que determine cada Junta
de Seccién. El porte externo debe ser digno y acorde al ideario del colegio, como
modo de resaltar la elegancia y buen hacer que siempre caracteriza a nuestros
alumnos.

Los alumnos que, tras la correspondiente inscripcién en Secretaria, utilizan el comedor han
de cumplir la praxis de funcionamiento del mismo, pues favorece la convivencia y facilita el
trabajo de las personas que lo atienden. Entre otras indicaciones se han de seguir las
siguientes:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Las normas de salud incluyen aquellas encaminadas a la adquisicién por parte de los
alumnos de hébitos saludables en la hora del comedor. El alumno tiene la obligacion
de comer bien, por eso tomaré de todo aquello que se le ponga sin la posibilidad de
elegir, salvo en casos de alergias u otras razones justificadas médicamente.

Acudir con el uniforme del colegio y ocupar el sitio previsto.

Ser puntuales, segun el horario correspondiente, y respetar las colas en la barra de
autoservicio.

Dejar la silla y la mesa limpias al acabar. Asi como recoger cualquier objeto o
desperdicio que haya caido al suelo en la zona donde uno esta.

No sacar fuera del comedor pan, fruta o cualquier otro alimento.

En el oratorio, como manifestacion de respeto se cuidara el silencio, el arreglo personal
y las posturas (sentarse correctamente, no poner los pies sobre el reclinatorio, mantener el
ambiente de respeto y recogimiento en un espacio destinado a la oracién).
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1.

Il. FALTAS, MEDIDAS CORRECTORAS Y COMPETENCIAS

Faltas leves.

Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en

el

plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideraciéon de falta

grave ni de muy grave. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo

que se disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen
en dichas normas se incluiran las siguientes:

a)
b)

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

La realizaciéon de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del

centro.

d) La prohibiciéon de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro

tras la comision de la falta..
e) Faltas de puntualidad y asistencia sin justificar reiteradas.

f) En Infantil, faltas leves de incidencias como insultos, mordiscos o arafiazos, se informara a

los padres antes de la salida.

Sanciones por faltas leves:

Competencia:

1. Amonestacion verbal o por escrito.

El propio profesor.

2. Expulsion de la sesion de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de

El propio profesor.

aplicacion
inmediata.
El profesor
3. La realizacién de tareas de caracter académico o de otro informando al tutor
tipo, que c.o.n’.tribuyan a.I mejor desarrollo dg las actividades del y al Jefe de
centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. .
Estudios.
El profesor

4. La prohibicién de participar en la primera actividad informando al tutor
extraescolar programada por el centro tras la comision de la falta. y al Jefe de
Estudios.
El profesor

6. Retrasos injustificados que no sean graves

informando al tutor.
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2. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.
* Retrasos en la incorporacion a 6 clases
¢ Falta a 3 clases
* Faltas por llegar después de los 10 minutos a 4 clases

b) El uso de dispositivos méviles en el recinto escolar por parte de los alumnos. Esto conlleva
la retirada del mévil o aparatos electrénicos que se devolveran en mano a los padres al final
del dia. Previamente el alumno apagara el dispositivo y retirara la tarjeta.

c) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparneros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

d) Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaferos u otros miembros de la
comunidad escolar.

e) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

f) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

g) La sustraccion, dafo u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

h) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
i) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

j) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

k) La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

m) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

n) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

o) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

p) Salir del colegio en periodo escolar tanto en los periodos lectivos como en los recreos, o en
horario comedor los que se quedan a ese servicio.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.
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c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Sanciones por faltas graves: Competencia:

1. Comparecencia ante el Jefe de Estudios. Si sucediera en tiempo
de clase le acompafiara el delegado de curso. El profesor comunicara | El tutory el Jefe
cuanto antes con el Jefe de Estudios. El Jefe de Estudios informara a los | de Estudios.

padres.

2. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las

- ~ . , El tutor y el Jefe
actividades del centro o a reparar los dafios causados. Se informara a 4

los de Estudios.
padres en entrevista personal.

3. Prohibicién de participar en las actividades extraescolares

(excluido el servicio del comedor), por un periodo maximo de un mes. Jefe de Estudios.
Se

informara a los padres en entrevista personal.

4. Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias. Se

informaréa a los padres en entrevista personal. Junta de Seccion.

Jefe de Estudios

5. Realizacion de tareas extraordinarias académicas que deberan -,
en colaboracién

presentar y que supongan carga de trabajo. Se informara a los padres.

con el

tutor.
6. Retirada del movil o aparatos electrénicos que se devolveran en El tutor y el Jefe
mano a los padres. Previamente el alumno apagara el dispositivo y de Estudios.

retirard la tarjeta. Tendra una sancién de las tipificadas anteriormente.

3. Faltas muy graves.

Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y deméas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, orien- tacion sexual,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
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educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

9) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) Vender, distribuir o promocionar cualquier producto o servicio (alimentos, bebidas, material
escolar, articulos personales, etc.) sin la autorizacién expresa de la Direccién del centro.

) Realizar actividades con fines lucrativos (rifas, colectas, venta de entradas, etc.) sin previo
consentimiento por escrito.

k) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

m) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o maés faltas graves.

n) La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

o) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

p) Manifestar de hecho o de palabra, oposiciéon manifiesta a los principios por los que se rige
el Carécter Propio del Centro.

q) El escandalo publico o cualquier actuacién de la que pueda derivarse dafio grave para el
centro o para los miembros de la comunidad educativa.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e in- ferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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Sanciones por faltas muy graves: Competencia:
1. Prohibicién  temporal de participar en las _
. ‘ s El director.
actividades por un periodo maximo de tres meses.
. . . .| La Junta de Seccién
2. Expulsion del centro por un periodo superior a seis . .
) ‘ . . tras informar al Director
dias lectivos e inferior a veinte. del
Centro.
3. Cambio de centro cuando no proceda expulsion El Director de la Seccién,
definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza con el visto bueno de la
obligatoria. Junta de
Gobierno.
El Director de la Seccién,
4. EXpUlSién definitiva del centro. con el visto bueno de la
Junta de
Gobierno.

1. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

Los criterios generales en la adopcién de sanciones tienen una finalidad exclusivamente
educativa. Su objetivo es proteger el derecho de la mayoria de los miembros de la comunidad
educativa para lograr la educacion integral -en un clima de libertad y responsabilidad
personales-, y el derecho de los sancionados a ser corregidos de acuerdo con su dignidad
personal. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacién sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en
las normas de convivencia del centro (Decreto 32/2019. Art 39.1).

V. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Se tendran en cuenta para la gradacion de las sanciones las circunstancias que concurran en el
incumplimiento de las normas de convivencia. Serdn atenuantes el arrepentimiento
espontaneo, la ausencia de intencionalidad y la reparacién inmediata del dafio. Se consideran
circunstancias agravantes la premeditacion y la reiteracién, asi como el acoso o el uso de la
violencia -tanto dentro como fuera del centro-, y los actos realizados en grupo.

V. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Con el fin de fomentar la libertad personal y la consiguiente responsabilidad personal, se
explicard a los alumnos -cuando hayan cometido dafios ya sea por accién intencionada o por
negligencia- la obligatoriedad de la reparacién de los dafos -materiales, fisicos y morales-
causados individual o colectivamente a las personas y a las cosas. La reparaciéon econémica no
eximira de la sancion.
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VI. PROCEDIMIENTOS DE SANCION

La sancién, para que se inscriba en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se impondra tras
explicar al alumno en privado los motivos y razones que llevan a tomar esa decision.

1. Procedimiento ordinario:

Se aplicard con caracter general respecto de las faltas leves, asi como de las graves y muy
graves cuando resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos.Cuando el profesor
imponga algunas de las sanciones que le competen, se lo comunicara al PEC y al Jefe de
Estudios. En cualquier caso se escucharé siempre al alumno antes de tomar cualquier medida
correctora (Cfr. Art 46y 47)

2. Procedimiento especial:

Este procedimiento se aplicard con caracter general en el caso de faltas graves y muy graves
no contempladas en el procedimiento disciplinario ordinario.

El Director de la Seccién incoard el expediente y designard a un profesor del centro como
instructor.

Como medida provisional, y comunicéndola al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de
asistencia al centro por un periodo no superior a cinco dias lectivos, plazo que sera ampliable
excepcionalmente hasta la finalizacién del expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podré ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso (Cfr Art 49 y 50).

3. Comunicaciones y reclamaciones:

Toda comunicaciéon que se produzca a raiz de un procedimiento disciplinario se realizara a
través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado
y sus familias quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacién que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. (Cfr
Art. 52)

La resolucion, podra ser objeto de reclamaciéon por el alumno o sus padres o tutores, en el
plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente (Cfr Art. 53).
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DEBERES DE LOS PROFESORES

1. Referidos a la Normativa de convivencia

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Los profesores no impondrén castigos a los alumnos, y evitardn que tomen esa
apariencia los trabajos que se les mande realizar en casa. Bajo ningiin concepto se
utilizardn castigos fisicos ni vejaciones de ningun tipo.

Con el fin de aumentar el sentido de responsabilidad de los alumnos y formar su
criterio, se les explicara siempre el porqué de las indicaciones que se les hagan, ya
sea la realizacion de trabajos de clase, cumplimiento de algin encargo, etc.

A los alumnos se les debe animar a que vivan los detalles pequefios de cuidado
material, orden y comportamiento (papeles, murmullos, etc.), para que no se
conviertan en defectos grandes.

Al acabar cada clase, el profesor debe recordar que se cumplan -y supervisar su
cumplimiento- los encargos mas adecuados a esa circunstancia (pizarra, luces,
ventanas, etc.)

Salvo excepciones, no se permitira salir del aula a ningin alumno durante la clase, a
no ser que fuese llamado por otro profesor, preceptor o personal no docente.

Cuando algin alumno tenga en clase un comportamiento incorrecto, sancionable o
no, se hablard personalmente, animéndole a que cambie su actitud.

El profesor, en ningln caso expulsa de clase a un alumno. Cuando la falta cometida
sea grave, se enviara a ese alumno al Jefe de Estudios, acompafiado del Delegado y
con una nota breve explicativa del motivo.

El personal de Tajamar colabora para que se viva el ambiente y el estilo propio del
Colegio.

Se tratara a los alumnos con respeto, delicadeza, cordialidad y exigencia, ejerciendo
la autoridad de manera justa y equilibrada.

Conoce a sus alumnos, descubre y desarrolla sus aptitudes, los orienta y estimula en
lo que concierne a su asignatura y les ayuda en su desarrollo personal.

Cada nivel educativo determinard los momentos en que se rece en clase las
oraciones acostumbradas, con el maximo respeto a la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa (Cfr Art 9.a)

Asiste al trabajo correctamente vestido de acuerdo con las directrices dadas por la
Junta de Seccién.

Antes de participar en cualquier actividad fuera del colegio, se obtendra el
consentimiento escrito de padres o tutores legales. Esto no sera necesario en el caso
de tratarse de alumnos mayores de edad.

En la solicitud de admisiéon o matricula, se solicitard por escrito el consentimiento de
los padres o tutores para el uso de la imagen de los alumnos segun el reglamento
general de proteccién de datos.

En cualquier actividad extraescolar que requiera pernoctar, los dormitorios, duchas y
vestuarios del alumnado se encontraran separados de los del profesorado. Como
minimo estas actividades estardn atendidas por dos profesores (o un profesor y
ayudante o becario)

Se procurarad que en las habitaciones donde tengan que dormir varios alumnos haya
al menos 3.

Las actividades que se realicen fuera del colegio, que no requieran pernoctar,
independientemente del nimero de alumnos que participen, se procurard que sean
atendidas por un minimo de dos profesores. Se intentard mantener una proporcion
minima de un profesor /ayudante por cada 15 alumnos.

Se evitard viajar en coche a solas con un alumno, salvo causas de fuerza mayor. Si se
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

previera que un profesor va a tener que desplazar en coche a algin alumno se
solicitara la autorizacion expresa de sus padres o tutores.

Si un alumno desea hablar a solas con un profesor, o viceversa, esa conversacién
tendré lugar en un espacio publico o en lugar donde se pueda ver a ambos en todo
momento.

Los profesores evitaran relacionarse en los recreos o descansos siempre con el mismo
alumno o mismo grupo de alumnos, aunque sea para ayudarles en algin aspecto
educativo para evitar apariencia de favoritismos.

Se esmerara el decoro en el ejemplo del profesor a los alumnos; tacos, ejemplos,
lenguaje, etc

El profesor no se comunicard on-line con los alumnos fuera de las plataformas
académicas. En las ensefianzas no obligatorias — bachillerato y ciclos formativos
podra utilizarse el email institucional.

No se relacionaré el profesor con los alumnos a través de redes sociales.

2. Referidos a exdmenes y calificaciones

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Cada profesor tendré en cuenta los criterios de evaluacién establecidos en la Seccién
donde imparte clase. Se lo comunicaré al principio de curso a los alumnos, junto con
la programacién correspondiente.

Los exdmenes se anunciardn con 3 dias de antelacién, como minimo. De forma
ordinaria, no se realizardn mas de dos exdmenes en el mismo dia.

El profesor debe explicar la calificacion de un examen o trabajo a todos aquellos
alumnos que lo pidan razonablemente.

En el caso de faltas en horas anteriores a un examen o del mismo examen, solo
valdrén justificantes oficiales.

Cuando un alumno falte a un examen por falta justificada (se le podré exigir una nota
escrita de quien parezca oportuno), efectuard el examen en la recuperacion
correspondiente; en caso de no aprobar, se le repetird en otro momento. Pero si la
falta no estd justificada, el alumno sélo tiene la opcién de la "prueba de
recuperacion” o la de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Las notas obtenidas en los exdmenes no se facilitardn en publico, sino que se les
comunicard individualmente.

3. En relacién con las familias

3.1.

3.2.

3.3.

El tutor o preceptor tiene el encargo de tratar a las familias del centro. Los demas
profesores pueden ser consultados por aquellos sobre algin tema concreto para
obtener informacién de cara a una entrevista con una familia.

Salvo circunstancias excepcionales, el profesorado llamarad a las familias desde el
colegio, evitard dar nimeros particulares y no enviard sms, whatsapp o mensajes
similares desde teléfonos particulares. En relacién al alumnado, los criterios son los
mismos.

Es criterio de Tajamar no aceptar regalos por parte de las familias. Los profesores
deben rechazar, con cortesia, aquellos que pudieran recibir de las familias con motivo
de acontecimientos familiares (bodas, nacimiento de hijos, etc.) o fiestas sefialadas
(Navidades, santos, etc.), y orientar esas atenciones hacia necesidades del colegio
que puedan ser disfrutados por todos (mejora de instalaciones, oratorio, objetos
decorativos, libros, mobiliario, etc.).
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Los profesores no deben impartir dentro o fuera del Centro, a alumnos de Tajamar,
clases particulares, de recuperacién, apoyo, etc., que implique una contraprestacion
econémica o de cualquier otro tipo, por parte de las familias. En definitiva, se trata
de evitar que las relaciones profesor-familia-alumno sean una fuente “extra” de
ingresos, distinta de la derivada del ejercicio de la profesiéon en el propio centro. No
se debe olvidar que su conducta repercute en el buen nombre del colegio y en la
imagen que los demas tienen de los profesores.

Los tutores y preceptores deben guardar silencio profesional en todos los temas que
traten en las entrevistas con los padres, y nunca serdn objeto de comentarios ni
siquiera en las sesiones de evaluacién. Sélo la Junta de Gobierno y los directores de
ciclos deben conocer aquellas circunstancias personales y familiares de cada alumno
que sean necesarias, con el fin de orientar y colaborar con el preceptor en la ayuda
que deben prestarle a él y a su familia.

En el caso de recibir de los padres comentarios negativos sobre la labor de alguno
de los profesores, se debera informar a la Junta de Seccién, para que, si procede, se
ayude a mejorar al profesor en el tema objeto del comentario.

Los tutores no tendrén entrevistas con padres fuera del colegio si no es por un
motivo justificado y notificandolo en ese caso a la junta de seccion.

Se facilitard que las familias traten con respeto y consideracién a cualquier miembro
de la comunidad educativa, especialmente a otros alumnos y sus familias, evitdndose
realizar todo tipo de comentarios negativos fuera de los cauces establecidos para
ello en el centro.
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PLAN DE CONVIVENCIA RELATIVO A LOS PADRES

La colaboracién entre padres, profesores y alumnos es imprescindible para alcanzar los
objetivos educativos que se propone Tajamar. El colegio colabora con los padres en la
formaciéon de sus hijos, pero son los padres los primeros educadores de sus hijos, los que
tienen ese derecho y esa responsabilidad irrenunciables.

Se ha de lograr la armonia entre la educacién que los alumnos reciben en sus familias y la que
se imparte en el colegio, expresada en el Carécter Propio del Centro. Por eso, desde siempre,
en Tajamar se ha fomentado una estrecha colaboracion con las familias de los alumnos y se ha
procurado proporcionar a los padres la ayuda necesaria para mejorar su propia formacién y su
labor como primeros educadores de sus hijos. La confianza mutua, caracteristica de las
relaciones familia-colegio en Tajamar, se ha demostrado como un modo de funcionamiento
sumamente eficaz.

A continuacién, se resumen algunas actitudes de los padres que favorecen y mejoran la
educacién y la convivencia en el colegio.

1. ACTITUDES REFERIDAS A LAS CLASES

1.1, Lograr que los alumnos valoren la asistencia y la puntualidad a las clases.

1.2.  Enviar al Profesor Encargado de Curso, cuando se hayan producido, justificacion de
ausencias y retrasos del alumno.

1.3.  Comunicar previamente las ausencias al Profesor Encargado de Curso o al Jefe de
Estudios cuando el alumno se viera obligado a faltar varios dias.

1.4. Cuando se prevea que un alumno haya de salir del colegio en horario lectivo,
comunicarlo al Profesor Encargado de Curso o al Jefe de Estudios.

1.5. Revisar y valorar el informe de faltas y retrasos que se entrega junto con las notas en
cada evaluacion.

2. COMUNICACION CON PROFESORES O PRECEPTORES

2.1 Solicitar las entrevistas con antelacién, por los medios ordinarios previstos por el
colegio.

2.2 Las entrevistas entre familias y profesores o preceptores se realizaréan en las salas y
lugares habilitados para ello.

2.3 No se ha de acceder, en ningln caso, directamente a las clases. Si se tratara de un
asunto imprevisto o de una urgencia, se preguntarad en Secretaria y ellos avisaran al
profesor.

2.4 Facilitar las entrevistas que se soliciten desde el colegio.
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2.5

2.6

Formular las sugerencias oportunas sobre el funcionamiento de Tajamar a través del
Jefe de Estudios o del Director de la seccién correspondiente.

En Infantil, los padres se comunicaran con los profesores a través del mail.

3. SEGUIMIENTO EDUCATIVO

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

Procurar que los alumnos acudan al colegio con el material escolar necesario para el
desarrollo de las clases.

Seguir diariamente el estudio y la realizacién de los trabajos, tareas y lecturas
mandadas para casa. En su caso, revisar todos los dias la agenda escolar y, cuando
sea necesario, firmar y hacer anotaciones.

Acudir a las diversas convocatorias generales de padres que hay durante el curso:
sesiones educativas, entregas de notas, fiestas de curso...

Entrevistarse con el preceptor al menos trimestralmente o cuando se vea necesario.

Entregar en los plazos previstos la matricula y otros elementos del expediente
escolar, asi como la inscripcion en los servicios de comedor y otros servicios.

4. ASPECTOS DE CONVIVENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Procurar que los alumnos acudan al colegio con la uniformidad prevista y en el caso
de las clases de Educacién Fisica con la equipacion correspondiente.

Durante los periodos lectivos se debe evitar el paso por la zona de aulas con el fin de
favorecer la atencién de los alumnos.

En Infantil, cuando el alumno llegue tarde entraré solo al aula. Si es necesario recoger
a un alumno durante el horario lectivo, los padres esperaradn en secretaria hasta que
el alumno llegue desde su aula.

Para formar a los alumnos en el juicio critico positivo y evitar confusiones y engafios
no intencionados, los padres contrastaran personalmente con el profesor cuando los
hijos refieran conflictos con compareros de clase.

Para evitar situaciones de abuso o acoso, -o que puedan ser entendidas asi-, jamas
se amenazara o corregird a ningn alumno, compafiero de su hijo, ni en publico ni en
privado. Se resolverd a través del Profesor Encargado de Curso o Jefe de Estudios
correspondiente.

Cuando en caso de importancia, o que asi se considere, no se esté de acuerdo con
las decisiones académicas de un profesor, -y siempre salvando la buena voluntad-, se
comunicard privadamente el asunto al Jefe de Estudios o al Director de la seccion
correspondiente. Como es légico, no se admitiran ni permitirdn amenazas directas o
veladas a un profesor.

Fomentar entre los alumnos la asistencia a las convivencias y otras actividades que se
organicen en el colegio.

Los padres o representantes legales de los alumnos respetaran el derecho de todos
los miembros de la comunidad educativa a impartir y a recibir una educacién
adecuada. Cuando se falte al respeto debido a las persones o se conculque
gravemente la convivencia, se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar
ese derecho fundamental, desde la advertencia formal hasta la suspension del
derecho de la asistencia a clase o de permanencia en el centro.
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FIGURA DEL COORDINADOR DE BIENESTAR

1. CRITERIO DEL NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR
El coordinador de bienestar es nombrado cada afio en la reunién de inicio de curso por el

consejo escolar. Para el nombramiento, se tiene en cuenta que el candidato goce de
experiencia en educacién, conocimientos sobre normativa escolar y proteccién de menores y
capacidad de gestionar situaciones de riesgo.

A la vez en Tajamar, al ser un centro educativo grande, se tiene en cuenta el conocimiento al
menos del funcionamiento de cada etapa educativa y la capacidad de comunicacién con cada
una de las secciones.

2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR
Las funciones del coordinador de bienestar son las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidon precoz y proteccion de los
nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizarén los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de
tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisiciéon por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacidon con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el méximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucioén pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direcciéon del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los més vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

3. ACCIONES PREVISTA PARA EL CURSO 2025-2026
Para el curso 2025-26 se tienen previstas las siguientes actuaciones

a) Presencia en algunas de las reuniones periddicas del claustro de profesores de las
diferentes secciones. Asimismo, tener con regularidad reuniones de coordinaciéon con el
departamento de orientacién y contrastar con el departamento acciones a llevar a cabo.

b) Asistir a las reuniones donde se requiera su consejo y opinién en los protocolos que
aprueben las administraciones educativas.

c) Actualizacién y revisién del plan de convivencia del centro educativo, asi como de los
procedimientos de actuaciéon de cada etapa escolar y su cumplimiento.

d) Formacién anual sobre gestion de posibles conflictos, y atencién adecuada de la
diversidad de los alumnos y familias.

4. DURACION DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento del coordinador de Bienestar tiene una vigencia de un curso escolar.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, las diferentes Secciones programan
distintas actividades entre las que se pueden destacar:

e Home Skills, para el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
e Curso de Afectividad para Adolescentes.

e Plan director de la Policia para la prevencion del acoso escolar y el uso responsable de
redes sociales.

e Curso de iPads para familias.

e Sesiones de Connecta+, para uso responsable de internet en adolescentes y
ciberacoso.

e Jornadas de Voluntariado para jovenes y familias: cenas de Navidad, acompafiamiento
de personas mayores, apoyo escolar a personas en riesgo de exclusiéon social en el
barrio de Vallecas, actividades en la Canada Real.

e Sesiones de prevencién de adicciones a drogas y alcohol para adolescentes.
e Conferencias “Mujeres emprendedoras en la actualidad” en Secundaria.

e En las Ultimas semanas de curso, se despliega un gran abanico de conferencias y
actividades de sensibilizacion social, respeto a la identidad y orientacién sexual,
responsabilidad social individual y corporativa, conciencia ecolégica y medioambiental,
etcétera.
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